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Comité de direction

LE MOT DU PRESIDENT

« Quand nous avons créé eXcent, anciennement Puls action
avec Philippe Albero il y a 28 ans, nous n'avions pas envisagé
v si beau parcours. Nous avons tout d’abord diversifié nos

\ secteurs d’activité puis nos implantations géographiques,
‘ afin de répondre aux besoins de nos clients, et enfin nos
métiers. Cela n’aurait pas été possible sans toutes les
personnes compétentes et investies qui ont rejoint peu a peu
eXcent.

PHILIPPE CHAUMES PHILIPPE ALBERO ERIC SANSAY

Aujourd’hui, eXcent est un intégrateur de solutions
industrielles capable de se doter des briques technologiques
nécessaires pour les assembler et proposer ainsi aux clients
des solutions innovantes. Quelle que soit la problématique,
c’est la méme culture d’innovation et de service client qui

ERIC LEHMANN JEAN-LOUIS MARTY PATRICK DAIDONE H
nous guide ».

PHILIPPE CHAUMES (PRESIDENT ET FONDATEUR) | PHILIPPE ALBERO (DIRECTEUR DES OPERATIONS ET FONDATEUR) phi“ppe Chaumés, Président et Fondateur d'excent

ERIC SANSAY (DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER) | ERIC LEHMANN (DIRECTEUR EXCENT TOULOUSE ET FILIALE EXCENT TRAINING)

JEAN-LOUIS MARTY (DIRECTEUR EXECUTIF) | PATRICK DAIDONE (DIRECTEUR EXECUTIF)



Dates cleés

> Puls Action devient eXcent
> Paris, Marignane, Saint-Nazaire,
Nantes, Bordeaux, Etats-Unis

»  Overture des sites de Toulouse,
Belfort, Figeac et Bucarest

Expansion géographique #1 Expansion géographique #2

1995-2000 2010-2015

. DR ) M . (P B . ——
2000-2010 2015-2018

Diversification

Structuration

»  Passage d’'une PME a une ETI
> Mexique, Allemagne, Angleterre, Pujaudran,
>  Développement et structuration des activités

Création

de Puls Action > Intégration CTD, formation, calcul

» Nouveaux secteurs d’activité: énergie,
ferroviaire, automobile, naval, spatial
» Rachat du site de Rennes

»  Lancement par Philippe Chaumeés
et Philippe Albero d’un bureau d’étude




17 sites dans le Monde
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v’ Pour étre au plus proche des sites
de production de ses clients, eXcent
est présent sur l|'ensemble du territoire
francais (12 sites) ainsi qu’en Roumanie,
aux Etats-Unis, en Angleterre,
en Allemagne et au Mexique.

v’ De nombreux projets de développement
conduiront prochainement eXcent au
Canada, en Inde, en Australie et en Espagne.

v Son vivier de partenaires locaux
ainsi que l'organisation en réseau de ses
sites lui permettent une grande réactivité.



Croissance du Groupe

Evolution du Chiffre d’Affaires (en M €)
— EVOlUtiON des effectifs

700 collaborateurs
70 700

70M€ CA
50 600

50 500 460
3?2——————””—”’—'
40 400 43

30 300 33

20 200 23

10 100

2010 2012 2014 2016 2017 2018



Répartition du CA par secteur d’activité

@ AERONAUTIQUE

FERROVIAIRE

DEFENSE
AUTRES (Naval, Spatial, Automobile...)

ENERGIE
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Reperes chiffrés

® p
' o ANS D’EXPERIENCE

“I ) COLLABORATEURS

SITES DANS LE MONDE

UN CAPITAL % PRIVE

M€ DE C.A. EN 2018




Données RH

A ~

;\? ﬂ”ll\/ Collaborateurs

Profil des
collaborateurs

Moins de 25 ans
W De 26 a 36 ans

De 37 a50ans
H Plus de 50 ans

4530 H de formation

1 22 collaborateurs formés
196'( Budget




Recrutements en cours

Exemples de postes disponibles :

POSTES OUVERTS

Dessinateur/ Projeteur Etudes Mécanique
Ingénieur Etudes Produit

Manager de projets produit

Ingénieur Etudes Outillages

Ingénieur systemes

Ingénieur qualité

Ingénieur industrialisation

Ingénieur logiciel embarqué

Ingénieur d'affaires

Ingénieur Supply Chain ....

dont EN CDI

AN NI NI N N N Y N N N

ALTERNANTS
STAGES

dont offres encore disponibles pour septembre 2018
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Filiale de formation du Groupe

MANAGEMENT METIERS INDUSTRIELS

Solutions et Formations
devient eXcent Training !

SeF)

SOLUTIONS & FORMATIONS

Changement de nom
en MAI 2018

TRAINING NNy

< Xent

LA METHODE
SPEAK your
2z MIND

Apprentissage deux fois plus rapide
Cours a distance et en présentiel
Aisance conversationnelle

Eligible au CPF

Certifiant BULATS

GESTION ET COHESION DES
RELATIONS D'EQUIPE
= Lancement d’une formation en collaboration avec le Stade Toulousain (sept 2018)
= Management de proximité : Gestion et cohésion des relations d'équipe : RN :
Airbus Leadership University / Zodiac Aerospace / T Systems/ Centres

- Fo_rmat'on de ?Jours eligible au CPF _et certifiant CCPI _ Hospitaliers / Derichbourg / IRT / Unther Manufacturing Liquid / Sopra
=  Mise en parallele du sport de haut niveau et du management en entreprise Steria / Leroy Merlin / Péle Emploi / Agronutrition / Eurovia / Gentilin

AN NENAN
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Les produits
propres exXcent




INDUSTRIAL MOBILITY BY EXCENT

JACN SO

CELLULE DE PRODUCTION ET D’'INTERVENTION MOBILE MULTI-SECTEURS

] /

§
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= ADAPTABILITE = AGILITE = GAIN DE TEMPS DANS LES
= PRECISION = AUTONOMIE OPERATIONS DE MAINTENANCE (90%)

Le jacXson est un outillage d’assemblage, de montage
et de démontage de précision

Ses fonctions principales sont :

=  Déplacements omnidirectionnels

= Adaptabilité dimensionnelle

= Levage de précision

= |Inclinaison de précision avec gestion de I'assiette

= Compliance

= Gestion automatique des efforts et des positions

=  Compléments de fonctions via des palettes intelligentes et/ou prise en
charge des interfaces produits clients

- Piloté par commande mobile
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FOURCHE MOTO A QUADRILATERE DEFORMABLE

= FIABILITE = PERFORMANCES = ALTERNATIVE
= COMPACT = ADAPTABILITE

24H du Mans Moto 2018
Team eXcent-TTS, en compétition avec une moto Kawasaki
équipée de la fourche eXcentive

=  Contrairement a d’autres suspensions, la fourche eXcentive se positionne
en lieu et place d’'une fourche télescopique sans modification du chassis
ou d’autres organes essentiels comme le radiateur de refroidissement
moteur ou les composants de freinage.

= Sa conception particuliere permet d’obtenir des variantes de cinématique
adaptées au type d’utilisation de la moto, route ou circuit.

= La stabilité de la moto au freinage est améliorée grace a une variation
réduite de 'empattement.

= La trajectoire de la roue avant permet d’obtenir une plus faible variation
d’assiette et une réduction importante de la chasse pour une meilleure
maniabilité en virage.

= (Cette technologie permet une grande rigidité frontale ainsi qu’une
fiabilité avérée par l'utilisation de classiques pivots sur roulements.
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La Business Unit R&D d’eXcent a développé 70 produits intégrés dans 2
gammes appelées Puls et Sensco.

Nouveauté R&D prochainement sur le marché :

v’ Ecrase tube d’urgence
v’ Lingettes nettoyantes pour le polyethylene “Puls Net”
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Reféerences
clients




Réféerences clients

NOS CLIENTS

Grace a un réseau de partenaires locaux, nationaux et internationaux, eXcent
accompagne ses clients dans la mise en ceuvre de leurs projets les plus
ambitieux, que ce soit en France ou a |'étranger.

* Aéronautique : Airbus, Safran, Stelia, Airbus Helicopters, Dassault, UTC Aerospace,
Zodiac, Daher, ATR

* Ferroviaire : Alstom transport, SNCF, Eurotunnel

* Energie: General Electric, CEA, Areva, GDF, Alstom Power, MITSUBISHI
 Défense : Nexter, MBDA, CEA, Roxel, Lacroix

* Automobile : PSA, Renault, Faurecia, Reydel

* Naval : NAVAL Group

e Spatial : CNES, AIRBUS DS, Zodiac, Ariane Group

e Autres: Knauf, Actis, Puy du Fou, Forges de Laguiole, COP22, KUHN

21/06/2018

eXcent est membre de différents
clusters, en lien avec ses activités,
afin de développer son réseaux de
partenaires.

* Routes des lasers
* Aeroteam

* Technowest

* Aerospace valley
*  Primus cluster

* Neopolia

* Robotics space

* Mecanic valley

c UMM
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B &

Groupe eXcent

2 Avenue Léon Foucault
ZAC Perget

31 770 COLOMIERS

Tél. : 05 61 1599 33

RETROUVEZ EXCENT SUR :

http://excent.fr

eXcent - Ingénierie Industrielle

GROUPE

v ent

VOTRE FUTUR EST NOTRE QUOTIDIEN

% . :



